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GRAOS E INSUMOS

CODIGO DE CONDUTA

Introdugao

Este Cddigo define as regras de conduta aos quais os Sécios, os Diretores, bem como todos os
funciondarios da AGROFEL Agro Comercial S.A., e terceiros, que ajam em seu interesse ou beneficio,
deverdo aderir e instituir como referéncia de comportamento.

Objetivo

Formalizar e institucionalizar uma referéncia para a conduta profissional dos empregados da Empresa,
incluindo diretrizes sobre prevencao a lavagem de dinheiro, prevencao a corrupg¢do, administracao
ética de conflitos de interesse reais ou aparentes, tornando-se um padrdo para o relacionamento
interno e externo da Empresa com os seus publicos de interesse, quais sejam: sdcios, clientes,
funcionarios, sindicatos, parceiros, instituicGes financeiras, fornecedores, prestadores de servicos,
concorrentes, sociedade, governo, as comunidades onde atua e todos os terceiros que ajam em seu
interesse ou beneficio.

Abrangéncia

Este Cddigo se aplica aos Funcionarios, Diretoria, Sécios, e todos aqueles que estejam envolvidos nos
processos da Agrofel, bem como os Terceiros que ajam em seu interesse ou beneficio, aqui
denominados “Profissional”.

Principios Eticos

No exercicio de seu cargo ou fung¢do, cada Profissional deverd pautar suas agGes com bases nos
principios do Cédigo de Etica da empresa.

Praticas do Trabalho
No relacionamento com colegas e outros Profissionais, cada Profissional devera:

l. respeitar e zelar pelo cumprimento dos principios e diretrizes descritas no Cédigo de Etica e
neste Cédigo de Conduta;

Il. Profissionais em posicao de lideranga sdo responsdveis por assegurar que 0s principios e
diretrizes definidos no Cédigo de Conduta sejam disseminados para as demais hierarquias na empresa,
bem como demonstrados pelas atitudes e comportamentos, em comprometimento com os valores da
Agrofel;

lll.  estimular a valorizagdo da responsabilidade de todos perante a imagem e ao patrimdnio das
empresas, bem como ao meio ambiente e a sociedade;

IV.  evitar dar tratamento preferencial, seja por interesse ou sentimento pessoal;

V. nao utilizar o poder inerente ao cargo ou fungdo para obtencdo de favores ou servicos pessoais
de subordinados;



VI.  ndo empregar mao-de-obra infantil e nem escrava, nem permitir discriminagao racial, de op¢do
sexual, deficiéncia fisica ou enfermidade;

VIl. A concorréncia leal deve ser o elemento bdsico em todas as nossas operagdes e relagdes com
outras empresas do ramo.

VIIl. as relagdes com fornecedores devem primar pelos interesses da Agrofel, resguardando o
comportamento ético das partes. Ndo serdo toleradas relagdes comerciais com fornecedores com
reputacao duvidosa.

Conflito de Interesse

Cada Profissional tem a obrigacao de agir de maneira ética e honesta, e de conduzir suas atividades
profissionais de acordo com os interesses da Empresa, principalmente:

l. utilizar somente para fins profissionais os recursos, propriedade intelectual, tempo e instalacdes
da Empresa, sendo vedada a utilizacdo concorrente para fins pessoais, observadas as regras da politica
de seguranca de informacao;

1. evitar situacoes que representem conflito atual ou potencial entre os seus interesses pessoais e
os interesses da Empresa;

M. ndo utilizar equipamentos, veiculos e instalacdes da Empresa em proveito pessoal sem que haja
a concordancia prévia com o devido ressarcimento;

IV. O oferecimento de qualquer forma de vantagem comercial indevida, que configure
favorecimento ou gratificacdo, devera ser comunicado previamente e em tempo habil ao Comité de
Etica e Compliance para deliberagdo;

Seguranga das Informagodes, Uso de Midia e Propriedade Intelectual
Cada Profissional devera:

I zelar pela veracidade das informagdes veiculadas interna ou externamente pela Empresa,
visando uma relagdo de respeito e transparéncia com seus publicos de interesse;

. garantir o uso correto e proteger a base de dados das informacdes da empresa;

Ill.  manter a confidencialidade quanto as informag&es e atividades referentes ao trabalho realizado
na area onde atua, sendo vedada a utilizacdo desses dados em beneficio de interesses particulares ou
de terceiros;

IV.  manter a confidencialidade de informagdes relevantes sobre a AGROFEL, que ainda ndo tenham
sido divulgadas ao publico em geral, exceto quando a divulgacdo for autorizada ou exigida por lei;

V. é vedada a divulgagdo interna ou externa contendo informagdes estranhas as atividades
empresariais por meio do correio eletronico ou redes sociais da Agrofel entre outras aquelas
relacionadas a propagacdo de trotes, boatos, pornografias, comércio ou propaganda, inclusive de
natureza politico-partidaria;

VI.  ndo é permitido a qualquer profissional o uso ou a disseminac¢do de cdpias ndo autorizadas ou
obtidas ilegalmente de materiais, sistemas e softwares produzidos por terceiros ou préprios.

Relagao com Clientes
No relacionamento com os clientes deve-se observar as seguintes diretrizes:

l. comercializar os produtos e servicos de maneira eficiente/eficaz, oferecendo informagdes e
respostas claras, confidveis e tempestivas, mantendo compromisso com a satisfacdo dos clientes;



Il. manter sigilo acerca das informacdes cadastrais dos clientes, servigos e operagoes;

1. evitar tratamento preferencial a quem quer que seja, por interesse ou sentimento pessoal;

IV. ser receptivo as opinides do cliente, considerando-as para melhoria do atendimento,
aperfeicoamento dos produtos e qualificacdo nos servicos oferecidos pela Agrofel;

V. notificar a alta gestdo sobre a participacdo de parentes de Profissionais, em qualquer grau, que
estiverem envolvidos em processos de comercializacao;

VI. é vedada a comercializacdo com clientes que apresentem indicios de envolvimento em
processos de corrupgao ou ndo respeitam regras de governanca, respeito as legislacGes e que causem
danos ao meio-ambiente;

VIl. é vedado a profissionais da Agrofel (diretores e funcionarios), estabelecerem relacGes de
comércio com clientes da Agrofel.

Relagdo com Fornecedores e Parceiros

O relacionamento com fornecedores e parceiros deve ser pautado nas melhores praticas de mercado
e desenvolver-se em conformidade com o programa de Compliance da empresa. Deve-se evitar o
estabelecimento de vinculos de qualquer natureza com fornecedores cuja conduta ndo seja compativel
com padrdes éticos e de responsabilidade;

Na relacdo com fornecedores e parceiros deve-se buscar:

I compartilhar os valores de integridade, idoneidade, respeito e comprometimento junto as
comunidades nas quais se insere e aos direitos dos consumidores;
. zelar mutuamente pela imagem e interesses comuns em compromissos acordados.

Relagdo com Concorrentes

A Agrofel deve manter um comportamento de civilidade, evitando quaisquer a¢des ou praticas que
possam caracterizar concorréncia desleal, ou de qualquer forma afetar adversamente a imagem das
entidades concorrentes.

Relagdes Familiares, Afetivas e de Parentesco entre Profissionais

A contratagdo de Profissionais com algum grau de parentesco deverd observar as seguintes
orientagdes:

l. é vedada a contrata¢do de pessoas em primeiro grau de parentesco para cargos que tenham
subordinagdo ou ligagao funcional préxima do contratante;

Il. nos demais casos, as contratagdes autorizadas de profissionais com grau de parentesco sempre
serdo precedidas de processo de selecdo e avaliacdo idonea, de maneira a assegurar a equidade, a
isengdo, e a transparéncia nos processos de captacao dos mesmos para atuar na empresa;

1. nos casos em que se configura alguma forma de relacionamento afetivo ou familiar entre
profissionais da Agrofel ou com profissional de outra organizacdo, que possa gerar de conflito de
interesse, os funcionarios deverdao comunicar de boa-fé os respectivos gestores para que seja avaliada
a necessidade de realocacgdo para mitigar o conflito de interesse.

Relagdao com a Sociedade, Comunidade e Meio Ambiente



Serdo observados os seguintes principios:

I valorizar a cultura e os projetos sociais, assim como tudo que venha a promover o
desenvolvimento da sociedade;

1. apoiar acOes voltadas para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento local e regional,
em especial aquelas direcionadas para a melhoria das condi¢cdes de vida das comunidades onde tem
atuacgao.

lll.  incentivar a valorizacdo da cidadania, de a¢Ges e de projetos voltados a educacdo.

IV.  conceder crédito observando os principios de responsabilidade socioambiental.

V. valorizar e incentivar a preservagdao ambiental em linha com o desenvolvimento sustentavel.

Relagdes com Imprensa

Relacionamento pautado pela transparéncia, credibilidade e confianca. Os representantes, quando
autorizados a se manifestar em nome da Agrofel, devem expressar sempre o ponto de vista
institucional.

Prevencdo a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro

A AGROFEL preza pelos mais elevados padrdes de honestidade e integridade em todos os fatos
relacionados com o setor publico, proibindo veementemente qualquer forma ou expressdo de
corrupc¢do ou suborno de funciondrios publicos brasileiros ou estrangeiros, bem como da prética de
ilicitos em geral, especialmente o de lavagem de dinheiro.

Condutas Inaceitaveis

I manifestar-se em nome da empresa, divulgando dados, noticias e informagdes relacionadas a
Agrofel ou a qualquer empresa do grupo, sem que sejam devidamente autorizados a fazé-lo;

Il. fazer uso em suas relagdes pessoais ou profissionais de sua condicao funcional com o objetivo
de obter beneficio pessoal ou para terceiros;

lll.  estabelecer vinculos de qualquer natureza com organizagGes ou clientes cuja conduta ndo seja
compativel com padrdes éticos e de responsabilidade;

IV.  aceitar presentes de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes, excetuando-se brindes
claramente identificados e sem valor comercial significativo, sem prévia comunicagdo e autoriza¢do do
Comité de Etica e Compliance;

V. transmitir ou transferir para terceiros quaisquer informacgGes, documentos, relatérios
financeiros, registros contabeis, estratégias, cadastro de clientes e/ ou programas contendo dados
sigilosos de exclusivo interesse da Agrofel;

VI.  envolver-se em atividades particulares, dentro das dependéncias da Agrofel, ou enquanto
representando a empresa em atividades profissionais fora de suas dependéncias;
VIIl.  violar quaisquer regras do programa de Compliance da empresa, inclusive do Cédigo de Etica,

do Manual de Compliance, da Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro, de Prevencdo a Corrupgdo
e da Politica de Seguranca de Informacgées;

VIIl. fazer uso e/ou trabalhar sob o efeito de alcool e drogas ilegais;
IX.  desrespeito a privacidade de colegas de trabalho;
X. exercer atividade paralela, seja como empregado, prestador de servigos, proprietdrio ou sécio

de outra(s) empresa(s). Os funcionarios devem trabalhar com dedicacdo exclusiva a Agrofel.



Comité de Etica e de Compliance

As eventuais infracdes ao presente Cédigo serdo examinadas pelo Comité de Etica e de Compliance,
conforme disciplinado em regulamento especifico.

Penalidades

Qualquer Profissional que violar a diretrizes do presente Cédigo ficara sujeito a medidas disciplinares
determinadas pelo Comité de Etica, que poderdo resultar em carta de adverténcia, desligamento,
inclusive por justa causa, e processos judiciais civeis e/ou criminais em caso de violagdo de lei.

Das Alteragoes

Cabe a Diretoria, sempre que julgar oportuno, propor alteracdes ao presente Cédigo, com o objetivo
de aperfeicod-lo, designando, para tanto, um grupo de trabalho multidisciplinar.

Disposicoes Finais

As disposicoes deste Codigo de Conduta serdo de conhecimento dos acionistas, da direcdo, dos
empregados, fornecedores e clientes da Agrofel, e demais partes relacionadas e interessadas, devendo
ser observado segundo suas respectivas responsabilidades.

As condutas elencadas no presente Cddigo ndo sdo exaustivas, sendo passiveis de enquadramento
neste quaisquer outras, assim definidas pelas areas competentes.

O Cddigo de Conduta passara a vigorar com a presente redacdo, a partir da data de sua divulgagao,
revogadas as disposicées em contrario.



