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GRAOS E INSUMOS

CODIGO DE ETICA

Este Cddigo de Etica define os principios aos quais os Sécios, o Conselho de Administracdo, os Diretores,
empregados, bem como todos os colaboradores da AGROFEL Agro Comercial S.A., que ajam em seu
interesse ou beneficio, deverdo aderir e instituir como referéncia de comportamento.

Objetivo do Codigo de Etica

Formalizar e institucionalizar uma referéncia para a conduta profissional dos empregados da Empresa,
incluindo diretrizes sobre prevencao a lavagem de dinheiro, prevencao a corrup¢ao, administracdo ética
de conflitos de interesse reais ou aparentes, tornando-se um padrdo para o relacionamento interno e
externo da Empresa com os seus publicos de interesse, quais sejam: sdcios, clientes, empregados,
sindicatos, parceiros, instituicdes financeiras, fornecedores, prestadores de servigos, concorrentes,
sociedade, governo, as comunidades onde atua e todos os terceiros que ajam em seu interesse ou
beneficio.

Abrangéncia

Este Codigo se aplica aos Sécios, aos membros do Conselho de Administracdo, a Diretoria, empregados,
bem como todos os colaboradores ou terceiros que ajam em seu interesse ou beneficio, todos aqui
denominados “Profissional”.

Principios Eticos

No exercicio de seu cargo ou fungao, cada Profissional deverd pautar suas agdes com bases nos seguintes
principios:

I.  Honestidade, integridade, respeito, lealdade, eficiéncia, transparéncia e imparcialidade, que devera
orientar sua relagdo com a Empresa e seus publicos de interesse;

Il.  Respeito as regras de concorréncia;

Ill.  Compromisso com o meio ambiente;

IV. Respeito a privacidade e cuidado com as informacgdes pessoais;

V. Responsabilidade e transparéncia na comunica¢dao de informagdes relevantes a empresa, sem
distor¢cdes ou omissdes de dados, possibilitando a tomada de ag¢Bes corretivas, quando necessario;

VI. Respeito as necessidades do cliente individualmente, propondo a¢des especificas a sua realidade e
mantendo sigilo quanto a informacgdes confidenciais de cada cliente;

VIl. Respeito a diversidade;

VIII. Responsabilidade social;

IX. Prudéncia profissional, que implica, dentre outras coisas, na vedac¢do de participacdo em transagdes
e atividades que possam comprometer sua integridade profissional ou desabonar a sua imagem publica,
bem como a imagem da Agrofel,;

X. Qualidade, Exceléncia, Competéncia e diligéncia no exercicio das atividades profissionais, buscando
o aprimoramento técnico e a atualizagdo permanente, devendo encorajar todos os envolvidos a adotar
tal conduta;

Xl. Profissionalismo e imparcialidade no tratamento com o publico;



XIl. Espirito de colaboragdo e cooperagao no cumprimento e denuncia de atos que violem as politicas
da empresa, especialmente as politicas de prevencado a lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo,
bem como as politicas de prevengao a corrupcao e de seguranca de informacgdes;

XIll. respeito aos direitos humanos;

XIV. Respeito as regras de propriedade intelectual;

XV. Transparéncia na relagdo com fornecedores;

XVI. Respeito as leis e defesa de uma cultura de conformidade.

Comité de Etica

As eventuais infracdes ao presente Coédigo serdo examinadas pelo Comité de Etica, conforme
disciplinado em regulamento especifico.

Das Decis6es da Comiss3io de Etica

A comissdo, compete analisar e julgar as questdes que lhe forem submetidas, recomendando correg¢do
de conduta ou sang¢des disciplinares, submetendo a Diretoria.

A qualquer empregado indicado a Comissdo como infrator, cabe defesa nos termos do regulamento da
Comissdo Disciplinar.

Ades3o a este Cédigo de Etica e notificagio de conduta antiética

Caso ocorra uma situacao de conflito de interesse, real ou aparente, envolvendo a atividade ou o
relacionamento profissional e pessoal de um Profissional, este deverd lidar com tal conflito de interesse
de acordo com os principios éticos definidos neste Cddigo.

Além disso, é de responsabilidade de cada Profissional notificar imediatamente o Comité de Etica sobre
quaisquer situagdes potencialmente contrarias aos principios éticos, ou que sejam ilegais, irregulares ou
duvidosas, ficando garantido o sigilo quanto a fonte de informacao.

A Empresa encoraja todos os Profissionais a informar imediatamente quaisquer suspeitas de violagao
do Cédigo de Etica. O anonimato do Profissional e a confidencialidade do caso serdo garantidos.

A Empresa investigard quaisquer informacdes referentes a possiveis violagdes a este Cédigo de Etica e
nao tolerara nenhum tipo de retaliacdo por informacGes ou queixas relacionadas a ma conduta que
tenham sido feitas de boa-fé.

Cada Profissional podera ser requisitado a cooperar em investigacGes internas de ma conduta e
comportamento antiético.

Principio da Ampla Defesa

Sera garantido ao Profissional denunciado por alguma ma conduta ou violagdo deste Cédigo de Etica o
pleno direito a ampla defesa, bem como a utilizacdo de todos os meios de prova possiveis para que
nenhuma decisdo do Comité de Etica seja arbitraria.



Responsabilidade de Adesdo do Cédigo de Etica

Todos os Profissionais sdo responsaveis por aderir a este Cédigo. Isso inclui a responsabilidade dos
Profissionais por falhas no exercicio da devida supervisao e na averiguacao de violacdes deste Cddigo de
Etica.

Penalidades

Qualquer Profissional que violar os principios éticos da Empresa, ou o seu Cédigo de Etica, ficard sujeito
a medidas disciplinares determinadas pelo Comité de Etica, que poderdo resultar em carta de
adverténcia, desligamento, inclusive por justa causa, e processos judiciais civeis e/ou criminais em caso
de violagdo de lei.

Das Alteragoes

Cabe a Diretoria, sempre que julgar oportuno, propor alteracdes ao presente Codigo, com o objetivo de
aperfeicoa-lo, designando, para tanto, um grupo de trabalho multidisciplinar.

Disposicdes Finais

As disposicdes deste Codigo de Etica serdo de conhecimento dos acionistas, da direcdo, dos empregados,
fornecedores e clientes da Agrofel, e demais partes relacionadas e interessadas, devendo ser observado
segundo suas respectivas responsabilidades.

As condutas éticas elencadas no presente Cédigo ndo sdo exaustivas, sendo passiveis de enquadramento
neste quaisquer outras, assim definidas pelas areas competentes.

O Cédigo de Etica passara a vigorar com a presente redacdo, a partir da data de sua divulgacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.



