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As mudancas climaticas tém impactado diretamente a agricultura
como a conhecemos, alterando padrdes climaticos, afetando a produtividade
das lavouras e exigindo novas abordagens para garantir a sustentabilidade da
producao.

Diante desse cenario desafiador, nds reconhecemos nosso papel na
construcao de um agronegocio ainda mais sustentavel, onde precisamos de
praticas mais resilientes e responsaveis para mitigar riscos e assegurar a
eficiéncia produtiva a longo prazo.

Este material mostra nossas principais iniciativas voltadas
a reducao de impactos ambientais, ao uso eficiente de recursos,
perenidade do negdcio e ao apoio as comunidades. Buscamos aliar
inovac3o e boas préticas para enfrentar os desafios impostos pelogt
clima, garantindo um futuro mais equilibrado para o setor e paraa
sociedade.
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Essa é uma ferramenta essencial para
promover a sustentabilidade no
agronegocio, garantindo maior

Rastreabilidade de graos

Em um cenario onde mercados nacionais e transparéncia, seguranca alimentar e
internacionais estdo cada vez mais ' conformidade com exigéncias ambientais e
rigorosos quanto a origem dos produtos, a comerciais.

capacidade de monitorar e documentar
toda a cadeia produtiva se tornou um

diferencial competitivo. 80% 88%

Ao permitir o acompanhamento detalhado Safra Agrofel Safra Agrofel

desde a origem até o destino final a rastreada em 2023 rastreada em 2024
’

rastreabilidade assegura boas praticas

agricolas e evita a comercializacao de graos
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maior acesso a mercados qualificados, | | 78% 8 % 83% 85%
garantindo valor a producao e fortalecendo 2023 2024 2023 2024

a credibilidade da cadeia produtiva.
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A agricultura regenerativa tem ganhado destague como uma abordagem essencial para aliar
produtividade agricola a recuperagao dos ecossistemas. Essa pratica busca restaurar a saude do solo,
aumentar a biodiversidade e capturar carbono da atmosfera, tornando-se uma aliada na
mitigagdo das mudangas climaticas e na construcao de sistemas agricolas mais resilientes.

Para os produtores, adotar praticas regenerativas significa garantir maior estabilidade
produtiva e acesso @ mercados que valorizam a sustentabilidade.

Além de contribuir para a conservagao ambiental, a agricultura regenerativa fortalece a
competitividade do agronegacio e protege o solo, mantendo uma agricultura mais resistente
frente as mudancas climaticas.

Principais praticas

Plantio Rotacdo de Cultivo de Agricultura de
Direto Cultura Cobertura precisao

Agricultura
Regenerativa



Canola Agrofel

A cultura de canola é uma aliada da
sustentabilidade na agricultura regenerativa. A
Agrofel esta se encaminhando para a terceira safra
de canola no Rio Grande do Sul.

12 mil ha

de andlise de solos via programa de
certificag@o de canola

51%

da safra 2024 foi certificada

Fomos pioneiros no estado em buscar a valorizacao
da safra por meio de estoque de carbono no solo,
oportunizando mercados de exportacao
diferenciados para a canola gaucha.
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A responsabilidade socioambiental no agronegocio vai além da adocao de boas
praticas produtivas — ela envolve garantir que a cadeia de fornecimento esteja alinhada com
principios éticos e legais. Nesse sentido, realizamos verificagdes dos nossos parceiros, para
assegurar que os nossos produtos comercializados tenham origem em propriedades que
respeitam a legislacao e os direitos humanos.

Conformidade
Socioambiental

Esse processo fortalece a credibilidade do nosso negocio, protege os produtores que
atuam de forma correta e assegura a confor idq_, e com as exigénci rercados nacionais e

internacionais.
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A transicao para fontes de energia renovavel € um dos nossos pilares de
sustentabilidade, reduzindo emissdes de carbono, otimizando custos
operacionais e garantindo maior independéncia energética.

Além de contribuir para a descarbonizacao da cadeia produtiva, essa
estratégia fortalece a resiliéncia do nosso negdcio frente a volatilidade dos
custos energéticos, impulsionados por mudancas climaticas.

Com duas grandes usinas solares em operacao e unidades inseridas no
mercado livre de energia, buscamos aliar inovacao e sustentabilidade para
reduzir nossa pegada de carbono e aumentar a eficiéncia do consumo
energético.

> 959% 22 15

de energia de fontes renovdveis (solar Unidades com créditos das Unidades no
B e incentivada) usinas solares mercado livre




Aspectos ambientais, sociais e 2\ O
de governanca (ESG) @ ,

Integrar esses principios nao apenas reduzem riscos
socioambientais para a nossa empresa, como também fortalecem
0 NOSSO compromisso com a sustentabilidade, a ética e a
construcao de um agronegocio mais resiliente.

Estes aspectos tem orientado desde a gestdo interna até o
relacionamento com comunidades e a transparéncia nos
negocios.




Transportes ferroviarios

Em nossas unidades de Cruz Alta e Santo Angelo, utilizamos esse tipo de transporte para realizar a expedic3o
de graos para os portos.

Os trens possuem capacidade de carga superior, conseguindo transportar grandes volumes com menor
consumo de combustivel por tonelada, aumentando a eficiéncia energética, o que gera menos emissao de
gases do efeito estufa na atmosfera.

O transporte ferroviario também oferece mais seguranca, com indices de acidentes mais baixos em relacao a
outros modais, enquanto garante um escoamento eficiente e confiavel.

Analise de emissOes da frota leve

Nossa frota hoje conta com 230 veiculos, todos sob uma gestao que visa garantir
eficiéncia e otimizacao de custos. Em 2024, renovamos parte da nossa frota para
veiculos mais modernos e com uma maior eficiéncia energética.

Ao aliar tecnologia e boas praticas, a empresa melhora a eficiéncia logistica e minimiza
desperdicios.

942 ton CO2eq 900 ton CO2eq

Emissbes com a frota leve em 2023 Emissbes com a frota leve em 2024



Lenha Certificada

Sendo uma fonte renovavel, a lenha proveniente de reflorestamento planejado garante a reposi¢ao das arvores utilizadas, mantendo o
equilibrio ecologico e reduzindo a dependéncia de combustiveis fosseis, em nossas operacoes, toda a lenha utilizada é certificada,
assegurando sua origem.

Ao contrario dos combustiveis fosseis, a queima da lenha mantém um ciclo de carbono equilibrado, devolvendo a atmosfera o CO,
absorvido pelas arvores durante o crescimento, desde que proveniente de reflorestamento sustentdvel, esse ciclo se torna eficiente,
fazendo da lenha uma fonte de energia neutra em carbono a longo prazo, desde que bem manejada.




Apoio a comunidade

Agrofel Comunidade

O programa tem como objetivo aproximar a empresa das regides
onde esta presente, promovendo acdes voltadas a responsabilidade
social. Desde a sua criacao, em 2008, ja foram arrecadados mais de
30 mil quilos de alimentos e 100 mil pecas de roupa, beneficiando
mais de 100 mil pessoas. Durante as enchentes que afetaram o RS, o
programa também mobilizou doag¢des para as vitimas através das
iniciativas SOS Vale do Taquari e SOS RS.
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De alimentos arrecadados somente Cartas de Natal atendidas em 2024, em primeira
em 2024 edigcdo especial de Natal

o
e

E tempo de colaborar!




Apoio a comunidade

+ 1 milhao

Por meio das Leis de Incentivo, buscamos apoiar e fomentar
De reais investidos via Lei de Incentivo em 2024

diversos setores das comunidades em que estamos inseridos.

Festival Carijo

Festival tradicionalista, um dos principais da Projeto que difunde a pratica do ténis com criancgas e
cidade de Palmeira das Missoes. adolescentes vulneraveis, na cidade de Vacaria

Lapidando Tenistas

Estancia da Arte Projeto Judo

Investimento para atletas paraolimpicos no Grémio
Nautico Unido, Porto Alegre.

Projeto PUCRS Projeto Olimpico

Investimento no museu de Ciéncia e Tecnologia da
universidade, em Porto Alegre.

Exposicao de arte campeira na Expointer 2024.

Investimento para atletas olimpicos na SOGIPA, Porto
Alegre.



Apoio a comunidade

Projetos Santa Casa AHMI Bebé
Investimento na assisténcia oncoldgica da Santa Apoio para maes e recém-nascidos em vulnerabilidade,
Casa de Porto Alegre para criancas e idosos. entidade de Porto Alegre.

Instituto do Cancer Infantil SPAAN
Assisténcia integral as criangas com cancer infanto- Assisténcia para idosos em vulnerabilidade, entidade
juvenil. de Porto Alegre.

Associag¢ao Hospitalar Feira do Livro Cruz Alta

Compra de equipamento para tratamento Investimento em maior feira literaria da cidade.
oncoldgico, na cidade de Santa Rosa.
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Treinamento Originadores

Uma imersao nos processos de origina¢ao, composi¢ao de 29
preco e relacionamento com o produtor.
Participantes Em 2024 nossa média de horas de treinamento foi de 30,3 Horas
, por colaborador (sendo 5,7 média de horas dedicadas no
formato virtual e 24,5 no formato presencial).

L : : Programa Incentivo Educacao
Agradeco sinceramente a empresa

por reconhecer e valorizar seu

colaborador, € gratificante fazer Incentivar a primeira graduacdo dos colaboradores e promover
parte de uma organizacao que

alorizaseus ol . condicdes mais favoraveis ao seu desenvolvimento profissional e

Desde ja agradeco a oportunidade ; . realizagao pessoal.
de ter esse sonho realizado.

Fabia Regina Haefliger » | 22 28 97%

Assistente Administrativo 4
Unidade de Santiago ' Contemplados em 2024 Contemplados em 2025 De participantes do interior

Fabia se formou em Administracao . ; . . T
e participou do Programa durante Além do programa, a Agrofel possui parcerias com diversas institui¢des de

toda a sua graduacao. ¢ | ensino, para fomentar a formac¢ao dos demais colaboradores.



Desenvolvimento de Liderancas

Programa de
P D L Desenvolvimento de
Liderancas
Focado em liderancas de territorios, gerentes
e coordenadores.

104 95%

Liderangas participantes De aderéncia no programa

Encontro

Supervisores Administrativos

Fortalecer e preparar o time de Supervisores
Administrativos para enfrentar desafios em busca de
resultados.




Encontro de Lideres
2024

117  cerenes

— Coordenadores



Saude e Seguranca

Treinamentos de Seguranca

Os treinamentos em seguranca do trabalho sao essenciais para prevenir
acidentes, garantir a integridade dos colaboradores e promover um ambiente de

trabalho mais seguro e produtivo.

+10 mil 395

Horas de treinamentos de sequran¢a Funciondrios treinados -

Ha dois anos a Agrofel realiza a SIPAT de forma digital interativa. Esse modelo
facilita o acesso a informacao, amplia o engajamento dos colaboradores e torna
a capacitacao mais dinamica e eficiente, reforcando a cultura de seguranca no

trabalho.

521 8,5 mil 73%
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destinatario desta mensagem, ndo a divulgue, copie, distribua, examine ou utilize a informagdo contida nela. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, nos retorne ed
afastada a eficacia e validade a mensagem que contiver vinculos obrigacionais, expedida por quem ndo detenha poderes de representagado.
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Saude e Seguranca

Eventos de Saude

Abril Abrll Maio

A AGCROFEL APOIA A
CAMPANHA ABRIL VERDE
pr zada

Buscamos fortalecer as acdes voltadas a
prevencao de acidentes e de doencgas no
ambiente de trabalho.

Ao longo do més de Maio, realizamos a¢des
com os colaboradores sobre os cuidados e
atencao que devem ter no transito.

Outubro Novembro
2%

Reafirmamos nosso compromisso com a
saude das colaboradoras, apresentando
historias de superacao na luta contra o

cancer de mama e dinamicas em prol da

Conscientizacao sobre a saude
masculina, focando no cancer de
prostata. O tema abordou saude mental
e a importancia do cuidado integral.
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A\)%% ngoom base na Lei Geral de Protegdo de Dados, esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter informagdo confidencial e/ou legalmente privilegiada, devendo ser utilizada 4
destinatario desta mensagem, ndo a divulgue, copie, distribua, examine ou utilize a informagdo contida nela. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, nos retorne este e-mail para eliminagdo do seu contedido em sua base
afastada a eficacia e validade a mensagem que contiver vinculos obrigacionais, expedida por quem ndo detenha poderes de representagdo.



Kit boas-vindas

Possuimos um kit boas-vindas para a integragao de quem inicia sua
jornada conosco!

Cada item é pensado na utilidade para o dia a dia do colaborador.

e Boné

* Sacochila

e Garrafa
 Boné

* Semente
* Caderno
* Caneta

AVISO LEGAL Com base na Lei Geral de Protecdo de Dados, esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter |
destinatario desta mensagem, ndo a divulgue, copie, distribua, examine ou utilize a informagdo contida nela. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por en
afastada a eficacia e validade a mensagem que contiver vinculos obrigacionais, expedida por quem ndo detenha poderes de representagdo.




Programa Reconhecer
Laureados por tempo de Casa

Celebramos nossos talentos internos que ajudam a
contar a historia da Agrofel.

Realizamos uma homenagem aos colaboradores que
celebram 05, 10, 15, 20 e 25 anos de empresa.




RITU DE

Ao longo do ano, diversas
iniciativas tém sido realizadas com
o intuito de celebrar momentos
especiais e valorizar cada
colaborador.

Essas acoes visam estreitar o
relacionamento entre os times e
criar um ambiente de trabalho
mais acolhedor e engajado.

Kit
récem-nascido

No ano de 2024, reestruturamos o kit
recém-nascido pensando na
experiéncia da familia e o bebé.

O kit inclui: kit de higiene e 2
babadores bandana.

Presentes para
filhos

+350

Presentes entregues em
2024!




Transparéncia e Etica

Tratamos Etica como valor. Dentro deste principio, o Comité de
Etica e Compliance é o responsavel pelas premissas do Cédigo de
Conduta e Etica da Agrofel.

O objetivo do Cédigo de Conduta Etica da Agrofel é definir o
conjunto de diretrizes que padroniza a conduta ética a ser
praticada por todos os seus administradores, colaboradores,
clientes e parceiros, independentemente da modalidade de
vinculo, fortalecendo a identidade e a cultura da nossa
Companhia.
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» Oferecer solugoes sustentavels para oS nossos cllentes do plantlo a venda da produgao
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